
Wir sind eine der größten und ältesten Universitäten Europas und gehören zu den größten Arbeitgeber*innen in  
unserer Region. Durch unser breites Fächerspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte 
und unseren Standort mitten in Köln sind wir attraktiv für Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfältige 
Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

Referent*in  für die  
Cologne/Bonn Academy in Exile

In der Abteilung 94 „Internationale Wissenschaft“ stehen 
internationale wissenschaftliche Kooperationen im Mittel-
punkt. Durch das Cologne International Forum werden die 
internationalen Forschungsaktivitäten der Universität zu 
Köln präsentiert. Die Cologne/Bonn Academy in Exile (CBA) 
unterstützt im engen Austausch mit dem At Risk Scholar-
Bereich die geflüchteten und gefährdeten Forschenden, 
die vom Krieg in der Ukraine betroffen sind.

IHRE AUFGABEN
 » Weiterentwicklung von wissenschaftlichen  

Exilstrukturen der CBA 
 » Organisation und Durchführung von wissenschaftlichen 

Veranstaltungen der CBA und Cologne International 
Forum 

 » Antragsstellung im Rahmen von Förderprogrammen
 » Betreuung von Gastgeber*innen und internationalen 

Fellows
 » Öffentlichkeitsarbeit sowie strategische Kommunikation 

in die inner- und außeruniversitäre Öffentlichkeit

IHR PROFIL
 » abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
 » akademische Auslandserfahrung von Vorteil
 » sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie  

ggf. gute Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache
 » sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise
 » interkulturelle Kompetenz
 » Kenntnisse des deutschen und internationalen  

Wissenschaftsbetriebs im Allgemeinen
 » idealerweise Erfahrung mit internationalen  

Forschungskooperationen, in der Arbeit mit  
internationalen Forschenden 

 » idealerweise erste Erfahrung in der Einwerbung und 
Verwaltung von Drittmitteln/Fördermitteln

 » Erfahrung im  Veranstaltungsmanagement

WIR BIETEN IHNEN
 » ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld 
 » Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie 
 » flexible Arbeitszeitmodelle
 » umfangreiches Weiterbildungsangebot 
 » Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-

managements 
 » Möglichkeit zur mobilen Arbeit 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen  
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt  
berücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls  
ausdrücklich erwünscht. 

Die Stelle ist ab 01.06.2024 in Teilzeit (19,92 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 31.03.2026 befristet. 
Sofern die entsprechenden tariflichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergütung 
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefügten Nachweisen für 
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online 
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist 
TUV2403-06. Die Bewerbungsfrist endet am 07.04.2024.
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